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DIAGNOSTICO CONTEXTO
COVID 2020-2021

INDUSTRIAL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL
SUPERIOR
FUNCIONAMIENTO NO HAY PARCIAL
A. CLASES PRESENCIALES X
B. DOCENTES ASISTIENDO AL ESTABLECIMIENTO X

C. ASISTENTES / PROFESIONALES NO DOCENTES ASISTIENDO A ESTABLECIMIENTO
(De acuerdo a turnos de organizacion interna)

D. DIRECTIVOS ASISTIENDO AL ESTABLECIMIENTO
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égCOMO EVALUA EL NIVEL DE CONEXION QUE SE HA MANTENIDO ENTRE LA
FAMILIA'Y LOS SERVICIOS SOCIALES DISPONIBLES DE LA RED?

ég_LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA O LICEO HAN LOGRADO MANTENER
CONTACTO (PRESENCIAL O REMOTO) ENTRE ELLOS?




SPR  EDUCACION REMOTA
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EVALUACION NIVEL DE DESARROLLO ACTUAL ALTO MEDIO BAJO
;EXISTEN CONDICIONES EN EL HOGAR CASA PARA QUE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES PUEDAN ESTUDIAR? (espacio, adulto guia, X

acceso a internet o guias impresas, etc.)

JEXISTE TECNOLOGIA DISPONIBLE PAA LOS PROFESORES PARA
HACER INTERVENCIONES REMOTAS?

;EXISTE TECNOLOGIA DISPONIBLE PARA LOS ESTUDIANTES PARA
HACER INTERVENCIONES REMOTAS?




LA COMUNIDAD LISTALINA SE HA VISTO
AFECTADA POR LA CONTINGENCIA
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EN ESTA COMUNIDAD EDUCATIVA EXISTEN PERSONAS QUE ESTEN
CONTAGIADAS Y/O ENFERMAS A RAZON DEL CORONAVIRUS
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EN ESTA COMUNIDAD EDUCATIVA EXISTEN DECESOS O MUERTES
POR CORONAVIRUS O SUS CONSECUENCIAS

EN ESTA COMUNIDAD EDUCATIVA SABEMOS DE SITUACIONES
SOCIALES Y ECONOMICAS CRITICAS ASOCIADAS A CORONAVIRUS
Y SUS CONSECUENCIAS




EVALUACION POR AREA DE GESTION
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2968 "FUENTE DE EVALUACION CONSIDERANDO LA ACTUALIZACION DEL P.E.I.;
EN EL CONTEXTO COVID, LA ADECUACION Y EL DESARROLLO DEL
P.M.E. Y EL CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTIVO, PARA LAS
SIGUIENTES AREAS DE PROCESO:

1. GESTION PEDAGOGICA
2. GESTION DE LIDERAZGO
3. GESTION DE CONVIVENCIA
4. GESTION DE RECURSOS
5. GESTION DE RESULTADOS




AREA DE PROCESO: Gestion Pedagogica

OBJETIVO: Lograr el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes llevando a cabo procesos de
enseflanza - aprendizaje de calidad en el aula, con el propésito de favorecer el despliegue de las
potencialidades de nuestro alumnado.

PONDERACION: 35%
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Ll Indicadores Medio de Situacion inicial Situacion actual Meta estratégica  Nivel de logro Justifique el
o verificacion del afio nivel de logro
% Porcentaje de Tasa De Tasa 2019: Tasa 2020: Meta estratégica Se cumplio enun  Adecuacion de
Aprobacion aprobacion- correspondiente a  aprobacion de un  para el aino 2020:  100% de acuerdo nivel de exigencia
reprobacion 93.1 % 96.6%. 93,8% la cual fue a meta acorde a las
ANEXO 1 superada. establecida condiciones
emergentes

Incorporacion de
metodologia
basada en
Aprendizaje de
Proyectos.
Priorizacion
Curricular.
Refuerzo
Educativo,
personalizado.




TASA de Aprobacion y TASA de
Retencion Escolar

) Ministeno de
Ministerio de Educacion
Educacion - >
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RENDIMIENTO ESCOLAR RENDIMIENTO ESCOLAR

Aiio 2020 Ano 2020
Direccion/Localidad: ALAMEDA 485, ENTRE 2 Y 3 PONIENTE Comuna: TALCA Direccion/Localidad: ALAMEDA 485 ENTRE 2Y 3 PONIENTE Comuna: TALCA
E-mail: LICEOINDUSTRIALSUPERIOR TALCA@GMAIL COM Teléfono: 2232081 E-mail: LICEOINDUSTRIALSUPERIOR TALCA@GMAIL.COM Teléfono: 2232081
Rol de Base de Datos: 29378 Rol de Base de Datos: 29578
TOTAL HOMBRES L ez i & g TOTAL HOMBRES |
510 - i Tedia Técni i ial nii 710 -En Media T Profesional : 1 - -
10 - Ensefianza Media Técnico-Profesional Industrial nifios T G BT [ seflanza a Técnico-Profesional Agricola ninos T = s
Matricula Final 163 110 156 141 Matricula Final 9 13
Retirados 5 1 4 0 Retirados 0 0
Promovidos 152 106 140 141 Promovidos 9 13
Reprobados 6 3 12 0 Reprobados 0 0
5 o ; ST TOTAL MUJERES TOTAL MUJERES
510 - Enseiianza Media Técnico-Profesional Industrial nifios T medio 12° medio 13° medio 14° medio 710 - Ensenanza Media Técnico-Profesional Agricola nifos T medio T medio
Matricula Final 7 14 5 10 Matricula Final 3
Retirados 0 0 0 0 Retirados 0
Promovidos 7 14 5 10 Promovidos 4
Reprobados 0 0 0 0 I-{eprobados 0




AREA DE PROCESO: Gestion Pedagogica

OBJETIVO: Lograr el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes llevando a cabo procesos de ensefianza
- aprendizaje de calidad en el aula, con el propésito de favorecer el despliegue de las potencialidades
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de nuestro alumnado.

PONDERACION: 35%

Indicadores

NUmeros de
Profesores que
son acompanados
y
retroalimentados
en relacion a sus
clases.

Medio de
verificacion

Pauta
acompanamiento
al aulay
retroalimentacion

Registro de visitas
al Aula

ANEXO 2y 3

Situacion inicial

Un
Acompanamiento
al aula por
semestre a cada
profesor ano
2019.

Situacion actual

Se logrd una tasa
del 70%

Meta estratégica
del afo

EL 70% de los
docentes son
acompanados y
retroalimentados
en aula 4 veces al
ano.

Nivel de logro

Se cumplié en un
100%

Justifique el
nivel de logro

Lineamientos
pedagodgicos
claros de Equipo
UTP y Agencia de
Calidad.

Priorizacion y
Adecuacion
Curricular y
Metodologia de
Proyecto.

Capacitaciony
uso de
plataformas
virtuales a
Docentes y
Docentes
Directivos.

Trabajo en
equipo.




EXTRACTO PLAN DE ACOMPANAMIENTO AL AULA
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Insumos para la observacién

Visitas al aula virtual e e tciiods ot ¥ : ;
- a observacion (vinculada con el o los focos mencionados anteriormente).
Acompafiamiento pedagégico 2020 - Hoja de registro abierto.
- Nota: se recomienda que el observador y observado conozcan los instrumentos de forma
Fundamentacion previa a la visita.
La visita al aula es una forma de acompafiamiento profesional basado en la observacién de clases
en las que un integrante del equipo directivo, técnico pedagdgico o un docente presencia una clase Calendario de acompafiamiento al aula virtu 12020
completa o una parte de ella, para luego retroalimentar al profesor/a observado/a. Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
El acompafiamiento al aula es una instancia de desarrollo profesional docente, que permite al 08.00-
docente realizar una reflexién personal y guiada y una mirada externa respecto de su labor, con el 09.00
objetivo de fortalecer algin dmbito especifico de sus précticas pedagogicas, o bien, reconocer 09.00-
buenas practicas que puedan ser replicadas por otros docentes. 10.00
Las visitas al aula tienen un cardcter formativo, el propésito es buscar formas de aprender y mejorar 10.00- | 2°A- Matematica 3 =
a partir de la reflexion sobre la propia practica. 11.00 | Y
11.00- | 2°A- Matematica
Objetivo 12.00 R = - r"‘%y !

Fortalecer las practicas pedagégicas de los/as profesores, o bien reconocer buenas practicas a través
del acompafiamiento al aula virtual y ri li ion para las posibilidades de que los
estudiantes logren una trayectoria escolar positiva y continua.

2 " '
Observar Comp

¢Para qué observar?
Definir el objetivo de la observacién que se llevara a cabo.

¢Qué queremos observar?

Definir aquello que puede ser evaluado a partir de una observacion.

En el campo de d pefio d pod: determinar una amplia variedad de evidencia del
trabajo de un profesor/a.

- Planificaciones
Actividades del aprendizaje que propone a sus estudiantes las maneras de evaluar los
logros.

- Elestilo de relacién que establece con estudiantes, padres y colegas.

- El cumplimiento de los compromisos que asume con el establecimiento, la direccién y los
demas docentes.

- Subdsqueda de formacién y mejora continua.

Si queremos reconocer la manera en el que el docente se relaciona con sus estudiantes, necesitamos
especificar qué tipo de conductas ponen en evidencia dicha relacion.

¢Los trata por su nombre?

¢Los trata con respeto?

¢Acoge sus preguntas?

éReconoce los aportes que hacen en clases?




EXTRACTO PAUTA DE ANALISIS DE CLASES

1841.3020

»ﬁ% 79 anos
I ormanto tmpransmieees

Pauta de acompafnamiento al aula 2020

Esta pauta de acompariamiento tiene como finalidad recoger informacién que dé cuenta de los

apoyos requeridos por los/las docentes para promover un desarrollo profesional desde la

observacion de clases sincronicas, orientado al logro de ambientes de clases remotas que

promuevan la buena convivencia y una gestion pedagégica centrada en el logro de aprendizajes
1

iy ¥

Nombre profesoy:
Asignatura: éﬁw‘%&
Curso: 39D ' & Hofa: g4 N° estudiantes: __ 30. Fecha: @7-¢5 @

Escala

¢

A- Evidente y clara presencia del indicador

B- Hay presencia del indicador, sin embargo, el/la docente requiere apoyo de sus colegas y/o del
equipo directivo para trabajar este aspecto.

C- Débil presencia del indicador.
El/la docente requiere apoyo urgente del equipo directivo y/o de sus colegas. Se debe ofrecer
apoyo inmediato.

D- No aplica y/o no se observa.

Encierre en un circulo la respuesta a cada uno de los indicadores.

Indicadores a observar en esta clase Respuestas Observaciones
remota ylo
comentarios
Dimension I:

Recursos tecnoldgicos y organizacion de la clase

1. El/la docente tiene conexién estable a @ B (o} D
internet.

2. El/la docente muestra conocimiento @ B Cc D
de la tecnologia utilizada para esta

clase.

3. La sesion se desarrolla sin A C D

interrupciones desde el entorno en donde
el/la docente dicta su clase.

% '._7.2 aﬁosn

Sintesis

Nuamero de respuestas A I q Numero de respuestas C

Numero de respuestas B | 1~ Numero de respuestas D

Retroalimentacion

Principales fortalezas de la clase

decrenle Zﬁp .

Principales apoyos requeridos

Comprinrgiszs , b_eﬂ .
el e s

s ey we EDUCACION
LICEO INDUSTRIAL SUPERIOR

U.T.P.
|- MUNICIPALIDAD DE TALC/

=3
Z~ Firma Docente

acompariamiento




EXTRACTO CALENDARIO DE ACOMPANAMIENTO AL AULA (ANALISIS CURRICULAR)

~—

ACOMPANAMIENTO EN CLASES VIRTUALES

PROFESOR FECHAS DE ACOMPANAMIENTO
Nicolas Reyes 26/10 | 5/11 | 17/11
Maria Eugenia 26/10 | 28/10 | 17/11

Marin

Dorys Gonzalez 26/10 | 28/10 | 11/11 | 18/11 | 20/11
INDUSTRIAL Carlos Pinilla 26/10 | 28/10 | 11/11 | 18/11 | 19/11
SUPERIOR Samuel Alvial 28/10 | 18/11 | 19/11

Claudia 28/10 | 4/11 | 11/11 |17/11 | 18/11

Hormazabal|

Héctor Sanhueza | 28/10 | 9/11 | 18/11 | 19/11
Urzula Casanova | 28/10 | 13/11 | 16/11 | 17/11| 18/11 | 19/11
Carol Herndndez | 28/10 | 11/11 | 12/11 | 13/11 | 16/11 | 17/11 | 18/11
Antonio Acevedo | 29/10 | 4/11
Marisol Martinez | 29/10 | 4/11 9/11 10/11 | 16/11 | 17/11
Rubén Poblete 29/10 | 19/11
Javier Abasolo 29/10 | 4/11 13/11 | 18/11 | 20/11

Marcia Rojas 29/10 | 3/11 4/11 9/11 17/11 | 19/11
Carola Santis 3/11 10/11 | 11/11 | 12/11 | 13/11 | 17/11
Patricia Jara 4/11

Antonio 4/11 12/11 | 18/11

Bascufian

Abner Jaque 4/11 13/11 | 16/11 | 17/11 | 18/11

Katherine Aedo 9/11 10/11 | 13/11 | 16/11
César Gonzalez 9/11 10/11 | 11/11 | 12/11 | 13/11 | 16/11 | 17/11 | 18/11 | 19/11

Nicol Lopez 9/11 10/11 | 11/11 | 12/11 | 13/11 | 16/11 | 17/11 | 18/11 | 19/11
Damaris 10/11 | 16/11 | 17/11 | 18/11

Benavente

Roman Roa 11/11 | 12/11 | 18/11

Gabriela Pérez 12/11
Julio Rodriguez 13/11 | 18/11 | 19/11 | 20/11

Humberto 13/11 | 17/11
Morales

Gary Briones 17/11

Ana Maria 17/11 | 18/11
Méndez

Héctor Caceres 18/11 | 20/11
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REPORTE DETALLADO OBSERVACION DE CLASES

TABLA RESUMEN: ACOMPANAMIENTO DOCENTE (OBSERVACION DE LA CLASE)

Asunto Acompanamiento docente asignaturas integradas
Proyecto N°2: Las Energias de Hoy (Segundo semestre)

De Teresa Maldonado Gervasi (Curriculum)

Para Luis Gonzalez Guzman

Fecha 20 noviembre 2020

En Consejo de Profesores se decide, debido a problemas de conectividad de un gran nimero de
estudiantes, realizar una clase semanal en cada curso, dedicada al proyecto “Las Energias de Hoy".

En estas reuniones participaran los profesores jefes, quienes tienen la responsabilidad de citar la
reunion, y los profesores correspondientes a las asignaturas asociadas que corresponda cada
semana. Cada grupo de asignaturas deben preparar material (videos, guias, PPT), que debe ser
subido a las plataformas disponibles. En cada clase, los docentes deben presentar este material y
entregar explicaciones orales para los estudiantes y dar espacio para que se despejen dudas.

Fecha Curso Dia Hora Alumnos conectados
26 /10 2°A Lunes 15:00 13 alumnos
Profesores
Nicolds Reyes | Ana Maria Lastra | Carlos Pinilla | M. Eugenia Marin | Dorys Gonzélez
Acompafiamiento
Teresa Maldonado. Curriculum
Observaciones

Proyecto Ciencias — Tecnologia

Guia la reunidn el profesor jefe

Se diferencia inicio, desarrollo y cierre.

Profesores representantes de cada drea entregan a los alumnos indicaciones para el proyecto a
través de videos, guias explicativas y exposicion oral.

Cada profesor aclara dudas y entrega datos para envio de trabajos de los alumnos para
retroalimentacion.

Profesor Carlos Pinilla enviara pauta de evaluacion presentada para que los alumnos sepan en
qué deben focalizar su trabajo.

Alumnos participativos




AREA DE PROCESO: Gestiéon Pedagogica

OBJETIVO: Lograr el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes llevando a cabo procesos de ensefanza -
aprendizaje de calidad en el aula, con el propésito de favorecer el despliegue de las potencialidades de

nuestro alumnado.

PONDERACION: 35%

Indicadores Medio de Situacion inicial Situacion actual Meta estratégica
verificacion del afio

NUmeros de Plan de Trabajo Tasa ano 2019 de 90% Abordar a lo

Profesores que ANEXO 3 90% menos un

trabajan problema de la

colaborativamente unidad educativa

por grupo de
trabajo.

Nivel de logro

Cumplimiento en
un 90%

Justifique el nivel
de logro

Proyecto ADECO
Organizacion por
areas afines.
Dificultades de
conexion
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& T PLAN DE TRABAJO AREA BASICA

PLAN DE TRABAJO COLABORATIVO SEGUNDO SEMESTRE

REPORTE ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE, CRONOGRAMA, CORREOS DE CONTACTO CON
RESPALDO EN WEB INSTITUCIONAL, DISTRIBUCION DE TAREAS, PARTICIPACION DE DOCENTES EN ACTIVIDADES
(DE ACUERDO A CORREO ENVIADO EL 19 DE AGOSTO)

INDUSTRIAL

SUPERIOR PARA DIRECTORA SRTA. ROSA LUZ ROSALES URRUTIA.
DE TERESA MALDONADO GERVASI  CURRICULUM
FECHA 25 DE AGOSTO

PLANIFICACION DE TRABAJO 2° SEMESTRE 2020

Durante el segundo semestre se esta realizando un trabajo interdisciplinario dirigido a los alumnos de 12 y 22 medio.
Este trabajo consiste en la elaboracion, por parte de los estudiantes, de un periddico (virtual o en el material que ellos elijan), individual o en grupos
virtuales (max. 3 alumnos). El tema es |la pandemia.

Objetivo: Vincular todas las asignaturas del Area de Formacién General de 1° y 2° medio a través de la elaboracién de un periédico, que permita a los
estudiantes desarrollar habilidades de comprension, andlisis, sintesis, investigacion y reflexion.

Los estudiantes trabajaran los tipos de textos y estructura de un periédico en la elaboracidon de este producto. Cada alumno o grupo de alumnos debe
decidir como vincular las diversas asignaturas en sus textos. En esta linea, el estudiante escogera qué tipo de texto dispondra para cada asignatura y
como la relacionara, por ejemplo: el estudiante decide si para matematicas realiza una noticia o una carta al director en donde relacione la asignatura
y el tema de la pandemia. En consecuencia, el profesor de cada asignatura solo guiara este trabajo. En caso de dudas, le dard ejemplos al estudiante,
orientando como podria elaborar sus textos, pero en ningun caso, acotar su trabajo a un determinado tipo de texto, ya que la idea es que el estudiante
resuelva, investigue, reflexione y vincule; por lo tanto, su labor como profesor sera guiar lo que estudiante vaya decidiendo.

El trabajo se inicidé con una motivacion dirigida a todos los alumnos, la que se entregd a través de las diferentes vias de comunicacion disponibles (pagina
www.listal.cl, WhatsApp, Facebook, correo electronico, Instagram, YouTube).

Curriculum — Unidad Técnico-Pedagdgica — Liceo Industrial Superior Talca




PLAN DE TRABAJO AREA ESPECIALIZADA

ANEXO 4 Tema Central del Proyecto

Las Energias Renovables

INDUSTRIAL
SUPERIOR

Objetivo General

|
>

Reconocer e identificar los beneficios medioambientales y de consumo en la utilizacién de
energias renovables convencionales y no convencionales, describiendo sus usos, ventajas,
desventajas y aplicaciones practicas, por medio de la elaboracion de una infografia o triptico,
vinculando los objetivos priorizados de las diferentes asignaturas del plan de primero y
segundo medio.

Desafio

;Cémo aprovechar el uso de las energias renovables no convencionales para beneficio de las
personas?

Objetivos especificos

TrabaJO Interdlsop“nano - Vincular los objetivos priorizados con la tematica del proyecto.
As|g naturas |nteg radas - Presentar la estructura general del proyecto, sus objetivos y pautas de evaluacién a los

24

alumnos de primero y segundo.

Segundo SemeStre - Elaborar y mostrar a los alumnos, capsulas con videos informativos relacionados a la

NiveleS | y Il MediO estructura del proyecto y a la motivacion.

- Realizar clases online con todos los cursos de primero y segundo medio, incluyendo

la participacion de los profesores de las asignaturas integradas con el fin de orientar y
acompanar el proceso

- Evaluar formativamente el proceso mediante pautas de cotejo elaboradas por cada
uno de los grupos de asignaturas integradas

- Realizar acciones remediales en los casos de alumnos que presenten un desempeno
deficiente en la evaluacién formativa.

- Entregar las sugerencias y rectificaciones finales

- Recibir los trabajos terminados enviados por los alumnos en formato digital o fisico

- Evaluary calificar los alumnos mediante una rdbrica.

Octubre — Noviembre 2020




REUNIONE TRABAJO COLABORATIVO _

M Invitacion: Cumiculum y evaluac: X = Q Meet Curriculum y eva de Chile X | o

C @ meetgoogle.com/zpu-bdyt-fu - Y

Curriculum y evaluacion

=&\ Personas (23) E

- a [ &' Ana Maria Lastra Gon:
y - - Y

.
o Carla Alvarez Lara

0@ Carola Santis Espino
03 Claudia Hormazabal
u@ Damaris Abigai

LAETITIA
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=4 INDUSTRIAL
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¥ Mariana Andrea Novoa Morales ¥ Sara Lucia vallejos Romero oIv Teresa Maldonado

Q@ Dorys Gonzalez

8. Damaris Abigail ;
* ga e Héctor Caceres Muri
-~

& ‘.«.’,Q humberto morales
‘@ jav abasolo
QQ katherine Aedo
oe Marcia Rojas

:
: t ria José Valenz
Presentar ahora Q Maria José Valenzue




OBJETIVO: Potenciar una gestion Institucional efectiva a través de la actualizacién profesional constante y el
ejercicio de un liderazgo integrador y transparente para desarrollar el sentido de pertenencia e identidad de
la comunidad educativa.

LAETITIA

WMz PONDERACION:25%

=4 INDUSTRIAL

Indicadores Medio de Situacion inicial Situacioén actual Meta estratégica Nivel de logro Justifique el nivel
verificacion del afo de logro
Porcentaje de Registro de Mantener nivel de Se cumplié el 100%  Aumentar el Pesquisa de oferta
funcionarios que se  asistencia a participacion ano promedio de de capacitacion.
perfeccionan perfeccionamiento, 2019 participacion de los Incentivo,
profesionalmente invitacién a docentes y motivacion y

asistiendo a
reuniones,
capacitaciones
talleres o visitas
empresas

charlas, reuniones
y Cursos.

ANEXO 4

funcionarios en
capacitacion a un
45%

canalizacion de los
docentes que
manifiestan
necesidad de
perfeccionamiento
en el area
pedagodgicay en las
TICS

Generacion de
perfeccionamiento
con Profesionales
Competentes del
propio Liceo.
Oferta de
Capacitacion del
Sostenedor y el
medio educativo y
empresarial.
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Registro invitaciones a cursos, charlas,
perfeccionamientos y talleres online

Liceo Industrial Superior de Talca 79
Coordinacion Enlaces "“...."“i"u"
Afio 2020 s

ABRIL

ESTIMADOS DIRECTIVOS TECNICOS, COORDINADORES Y JEFES DE
ESPECIALIDAD, FAVOR INCENTIVAR A REVISAR CONFERENCIA ONLINE
CPEIP.

SUPERVISAR O GENERAR EVIDENCIA DE ESTA ACCION. QUE PERMITIRA A
LOS DOCENTES EMPLEAR ESTRATEGIAS VARIADAS A DISTANCIA, PARA
IMPULSAR EL APRENDIZAJE EN NUESTROS ESTUDIANTES.

ATTE.

Conferencia @nline

Estrategias para impulsar los apren-
dizajes a distancia a través del uso
de las Tecnologias de la Inf i6
y Comunicacién

Expositor: Sebastiin Marambio,
coordinador del Centro de Innovacion JUEVES 9 DE ABRIL,

del Mineduc. A LAS 15.30 HRS, EN:
WWW.CPEIP.CL/CONFERENCIAS

Redes Sociales CPEIP

00000

Invitacién Curso Docentes 2020

Recibidos

SERNAC Educa <educacion@mailing.sernac.cl> Annlar;“_;; . abr,

oncrTinciAn

Liceo Industrial Superior de Talca
79 ados

Coordinacion Enlaces e
Afio 2020 b
MAYO

RV: TALCA 1: RED FUTURO TEC. SE REMITE Informaciéon Curso Gratuito de
Educacion Virtual para docentes: INACAP y Documento ORIENTACIONES EMTP
Preguntas y respuestas frecuentes

Recibidos
Rosa Luz Rosales Urrutia <luzales@hotmail.com> M3~ 5 may- 14:34

para FERNANDO, mi

PARA DOCENTES AREA TP.
ATTE.

ROSA LUZ ROSALES URRUTIA
DIRECTORA

LICEQ INDUSTRIAL SUPERIOR
TALCA

De: Humberto Mejias Letelier <humberto.mejias@mineduc.cl>
Enviado: martes, 5 de mayo de 2020 13:18

Asunto: TALCA 1: RED FUTURO TEC. SE REMITE Informacién Curso Gratuito de Educacion Virtual
para docentes: INACAP y Documento ORIENTACIONES EMTP Preguntas y respuestas frecuentes

Estimados Directores y Profesionales de los Liceos Técnico Profesionales de la Region del Maule les
saludamos deseamos que estén bien, especialmente en estos dias grises tan amenazantes en que
con el Convid19, se han alterado todos nuestros usos y costumbres de interaccién familiar, social y
laboral.

Les estamos compartiendo informacion que nos bajan desde el Grupo Educativo SPA que esta
trabajando La RED FUTURO TECNICO, como ustedes saben, referido a la posibilidad de acceder a
un curso sin costos de INACAP “Recurso Digital: haciendo docencia en un entorno virtual de
aprendizaje” desarrollada por el Centro de Desarrollo para la Educacion Media (CEDEM) de
INACAP" (Va correo de arrastre mas abajo con mas informacion).

Liceo Industrial Superior de Talca 79
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AGOSTO

Asunto: RV: INVITACION WEBINAR: ¢Como favorecer un Clima Social Escolar Nutritivo en las
Practicas Pedagogicas?

Estimados ; Junto con saludar. Les reenvié esta invitacion para los que deseen participar.
Espero estén bien junto a sus seres queridos.
Atte

De: LEONTINA CACERES [mailto:leontina.caceres.pineda@gmail.com]

Enviado el: jueves, 30 de julio de 2020 10:14

Para: Rosa Rojas Urbina <rrojasu@talca.cl>

Asunto: Fwd: INVITACION WEBINAR: ¢ Como favorecer un Clima Social Escolar Nutritivo en las
Practicas Pedagogicas?

Buen dia Rosita. me enviaron esta invitacion. la tematica acorde a Convivencia Escolar y es
grafuita. Saludos

De: Parﬁcipacion ‘Webinar <invitacionwebinar@macorconsulting cl>
Fecha: El jue, 30 de jul. de 2020 a la(s) 04:54
Asunto: INVITACION WEBINAR: ;Cémo favorecer un Clima Social Escolar Nutritivo en

A

las Practicas Pedagogicas?
Para: <]eontina caceres.pineda@gmail com>

WEBINAR EN EDUCACION

¢ Coémo favorecer un Clima Social Escolar
Nutritivo en las Practicas Pedagogicas?

Estrategias para promover una cultura de cuidado y
bienestar socioemocional en las comunidades educativas

Webinar que invita a reflexionar sobre la importancia de implementar diversas
trategias de bi tar soci ional en las practicas pedagogicas, a través
del fortalecimiento del vinculo docente-estudiante, que favorezca un clima social

escolar nutritivo en contexto de educacion a distancia y presencial.
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FORMULARIOS DE RESPUESTAS A CAPACITACIONES INTERNAS

Evaluacion Jornada de Capacitacion-
Plataformas virtuales- Gmail- Meet-
Formularios de Google Fecha: miércoles 12 de
Agosto de 2020

Estimados profesores de la Comunidad listalina:
Esperando que se encuentren muy bien y que hayan disfrutado de esta jornada de capacitacion, nos
dirigimos a ustedes para poder evaluar este proceso.

Nombre *

Teresa Maldonado

¢{En qué areas se desempefia?( puede marcar mas de una alternativa) *

Formacion General
C| Formacién diferenciada
Equipo Técnico-directivo

|:| Otra labor administrativa

C] Otro:

:Qué tan satisfactoria encontré la capacitacion en los diferentes temas abordados? *

Nada satisfactoria Debe mejorar Satisfactoria Muy satisfactoria
Correo Electrénico
Gmail O O O @
Meet O O ® O
Uso de formularios O O @ O

de google

Mencione al menos 1 elemento que haya profundizado durante esta capacitacion *

Uso de firma dugital

¢Considera usted que necesita refuerzo adicional? *

si NO
GMAIL O ®
MEET &) ®
USO DE FORMULARIOS DE
GOOGLE ® O

:De qué forma el manejo de estas plataformas le puede facilitar el trabajo con sus
estudiantes?

Mejorando mis practicas mejoro la entrega y las opciones de aprendizaje de mis alumnos




EVALUACION DE JORNADAS DE CAPACITACION

Evaluacién Jornada de Capacitacién- Plataformas virtuales- Gmail- Meet- Formularios de EncueSta pa ra docentes del Liceo
Google Fecha: miércoles 12 de Agosto de 2020 | ndUStria| Superior de Talca

32 respuestas

a EVALUACION JORNADA DE CAPACITE [ ¢ 6 o B ) Publicar datos de anlisis

Preguntas  Respusstas 0

23 respuestas 5 Apellidos del/la Docente

Soacoptinrasposstas () 32 respuestas

Resuman Pregunta Incividual 2
—_— 2 (3.'3 %) 2(E:3 %)

JEn qué areas se desempena?( puede marcar mas de una alternativa) 1 (BTSS0S (B(S1(S17(317(3A1 Y05 (S1 (37 (307 (B (B3 (S (BN (S1(S11(35 15 (31 *(B17( 317G Z17(341

23 respuestas

Formacién General 14 (60,9 %)
Formacién diferenciada 3(13 %)
Equipo Técnico-directivo 5(21,7 %) o= .D sran o c ~ Lastra G 2 oy = Rojas A 3
Otra labor administrativa BARRIA QUIROZ Hemandez Acufa Martinez Bilem Pinilla Poblete VALLEJOS R...
PIE
Secrefario del Consejo Escolar,
Represe.
0 5 10 15
Nombres del/la Docente:
< 32 respuestas
1Qué le parecieron los temas abordados en la capacitacion? 5
e 2 %) 28 %) 208 %)
@ Interasantes
Necesarios da i
: lnelevu’ll:ss o dl(311(341 AFET(EI (S (SMEMEIE (ST ENEIEIE (S (SIS (S1(311(S17(341 A)(311(31(211(351
. 1 | |

0
Abner alexis Carol Héctor Guillermo Maria José Rubén Ivan

Carla HECTOR DANIEL Marcia Liliana D... Nicolas Andrés Teres /




Chatear

Coordinacién Enlaces Enlé \ ’ ey
Liceo Industrial Superior nizxces _ para Todos:

Hola! Buenos dias, soy Jocelyn de la

Talca escuela Nuevo Mundo Pefiaflor.
Det w Todos
Asistencia a Jornada de Capacitacién Gmail-Meet-Formularios de Google astind s

Links de Conexion Todos:

hola mi nombre es gloria reyes acistente del
colegio monte sinai carahue sector el coihue

Grupo 1meet.google.com/xfi-vfcv-anw Grupo 2: meet.google com/rvk-ivhz-zgew =& . =5
2 t oco logr uchar =
Grupo 3: meet google.com/wku-kipb-uga Grupo 4:meet. le.com/qgqu-mnbp-jan lampoco logro escuct
Aﬁm@aMdeCAPAﬂTAOﬁNML—MI’- Fecha: Miércoles 12 de agosto
FORMULARIOS DE GOOGLE De 10.00 am — 12, 00 Pm
SUPERIOR 1 | Mariana Novoa Grupo 2
2 | Julio Rodriguez Grupo 2
3 | Rosa Luz Rosales Grupo 2
4 | Damaris Benavente Grupo 2 =
5 | Daniela Norambuena Grupo 2 e oy
6 [Antonio Acevedo Grupo 4 CAPAGTAGON REGLAMENTO ESCOLAR
7 | Antonio Bascuian Grupo 4
8 [Ana Maria Lastra Grupo 2
9 [Teresa Maldonado Grupo 2
10 | Katherine Aedo Grupo 2
11| Carla Alvarez Grupo 1
12 | Sara Lucia Vallejos Grupo 1 T
13 | Samuel Alvial Grupo 1
14| Urzula Casanova Grupo 1
15 | Marcia Rojas Grupo 1
16 | Humberto Morales Grupo 1
17 | Paz Ribbeck Grupo 3 Chatoar
18| carola Santis Grupo 3 minimizada, si ni siquiera escucho PERSONAL
19 | Maria José Valenzuela Grupo 4 " Todos s
Carola Ordofiez Solicito id reunion circular
20| Luis Gonzalez Grupo 4 860 email e carcordone@gmail com
21 | Héctor Caceres Grupo 4 % Pax Nempo Agie
3 para Todos
22 | Héctor Sanhueza Grupo 4 TR
i 5 Grupo 4 £ 4
23 | Nicol Lopez P nterno -~ i
24 | Maria Eugenia Marin Grupo 3 K Todos
25 | Marisol Martinez Grupo 3 » es el instrumento elaborado por s fisviaas Superestuc of coleges ahi sstén iae
| Hernand. Grupo 3 lidad educativa, de conformidad a los
26 | Carol Hernandez = : el proyecto educativo institucional, que
27 | Teresa Maldonado fupo ir el ejercicio y cumplimiento efectivo, - Cotr (Crp. || 12 +|| A= Av) 3~ |AD
28 | Joel Albornoz Grupo 3 eres de sus miembros, a través de la : AL =
29 | Héctor Barria Grupo 3 iones, fijando en particular, normas de i £rchei Ko 1M
30 | Manuel Alarcén Grupo 3 lonvivencia y otros procedimientos
31 | Fernando Avila Grupo 3 niento”, 5 g
de los establecimientos educacionales OURLA CCPS 700W 10821 2564 458
| instrumento dnico que contempla los
rotocolos. oaETvO a5
Coordinacion Enlaces- Liceo Industrial Superior de Talca

Pagina1de1 17 palabras 3 Concentracidn




% DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS

Liceo Industrial Superior de Talca

Asistencia a capacitaciones- Consulta a Docentes y Asistentes de la

(| " U . ‘ . v U Ed .. Au 2020
o (ssto de manera remota a algun curso, eminario 0 capactacion, ya sea delceo .
SUPERIOR \ | )
pamcu ar' Indique su Usted se
Marca  primer Indique su desempeiia
temporal nombre: primer Apellido:  como:
11312021
3 respuestas 10:58:43 Maria Valenzuela Profesor
1312021 [
11:00:11 Damaris | Benavente 'Profesot
11312021
11:22:00 Jose. Mufioz Profesor
11312021
. 8 11:26:17 Mariana~ Novoa Profesor
1132021 [ [
. No 12:10:45 Humberto  Morales Profesor
11312021 :
12:11:27 JAVIER ABASOLO Profesor
1312021 ' ‘
12:11:56 NAHUM  UNDA Profesor
11312021
1212:06 Jose, Rojas Profesor
11312021 [
12:12:10 Samuel Mufioz Profesor
1132021 HECTOR
121228 DANIEL ~ BARRIA QUIROZ Profesor
11312021
1212:30 Emmanuel  Seguie) Profesor
1132021 [ [
12:12:38 Jose, Mufioz Profesor
11312021
12:12:45 Maria Valenzuela Profesor
1312021 ' ‘
12:12:46 Patricia Jara Profesor
11312021 [ ‘
12:13:18 CLAUDIA  HORMAZABAL  Profesor
11312021
121357 RODRIGO  MORALES Profesor
N w2
12:14:18 Nicolas reyes Profesor
11312021
12:14:52 José Orellana Profesor
1132021 [ [
12:15:00 Carlos Pinilla Profesor

¢Asistio de manera remota a
algiin curso, seminario o
capacitacion, ya sea del liceo o

particular?

Si

si

Si

Si

Si

si

si

Si

si

Si

Si

Si

si

Si

Si

si

Si

Si

Si

Liceo industrial Superior de Talca

11312021
12:15:25 URZULA

11312021
12:20:56 Manuel
11312021
12:28:39 Antonio
11312021
12:29:37 Paz
11312021
12:29:48 Antonio
11312021
12:39:11 Héctor
11312021
12:41:08 Rubén
11312021
12:46:17 Teresa
11312021
12:47:12 Roman
11312021
13:25:15 Franco
11312021
13:28:07 Nancy
11312021
13:32:25 Rosa Luz
11312021
13:41:56 José
11312021
13:57:30 Olga
1312021 HECTOR
14:21:07 DANIEL

11312021
14:34:24 Nadia
11312021
14:35:44 Pablo
11312021
14:38:33 Hector
11312021
14:40:13 Hector
11312021
14:47:43 JOEL
11312021
14:54:19 Patricia
11312021
15:03:11 Ruhen
11312021
15:08:33 Adolfo

11312021
16:58:51 Federico

| CASANOVA | Profesor
Alarcon Profesor
Bascufién Profesor
Ribbeck Profesor
Bascufian Profesor
Sanhueza Profesor
Poblete Profesor
| Maldonado | Profesor
‘Roa Profesor
| Garrido ‘ Profesor
Ayala Profesor
Rosales Profesor
Orellana Profesor
Asistente de la
albridi cifuentes  Educacion
| BARRIA QUIROZ | Profesor
Gonzilez Profesor
Toloza Profesor
Gaceres Profesor
Gaceres | Profesor
ALBORNOZ Profesod
| Jara Profesor
Poblete Profesor

Herrera Profesor

si
si
si
si

Si

Si

si
s
si
si
si

si

Si

si
si
si
si
si

Si

Si

i
si

Si



AREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETIVO: Potenciar una gestion Institucional efectiva a través de la actualizacion profesional
constante y el ejercicio de un liderazgo integrador y transparente para desarrollar el sentido de
pertenencia e identidad de la comunidad educativa.

LAETITIA

g PONDERACION: 25%
Indicadores Medio de Situacion inicial  Situacion actual Meta estratégica Nivel de logro Justifique el
verificacion del aino nivel de logro
Porcentaje de Resultado de El valor indicado = Cumplimiento de  Aumentar el 100% Planes de trabajo
cumplimiento de  verificacion PM.E en el convenio 100% valor a un 90% y acciones que
acuerdo a PM.E de desempeno es contempla el
ANEXO 5 de un 87% PME, se
adaptaron a las
condiciones
emergentes

producto de la
pandemia.




NIVEL DE IMPLEMENTACION PME

Ministerio de

Educacion

Goblerno de Chile

Inicio Informacion del Usuario Fase Estratégica Fase anual C

Implementacion

El sistema de monitoreo permite observar el avance del Plan de Mejoram
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas. Para realizar este prc
determinar si es necesrrio modificarlos

El monitoreo y el seguimiento son secciones independientes que deben pr

Monitoreo Acciones Seguimiento a las Estrategias
Implementacion
Monitoreo

El sistema de monitoreo permite observar el avance del Plan de Mejoramiento Educativo
establecidas. Para realizar este proceso usted podra declarar el nivel de ejecucion de 1as a

Importante: Para habilitar el botén Finalizar implementacion debe ingresar al menos:

= 2 acciones habilitadas por dimension
= Porcentaje de ejecucion para cada accion habilitada
= Porcentaje de avance para cada indicador

Gestion
Pedagoégica

Liderazgo

Liderazgo

Convivencia
Escolar

Gestion de
Recursos

Lograr el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes
llevando a cabo los procesos de enseflanza -
aprendizaje en el aula, con el propdsito de favorecer el
despliegue de sus potencialidades

Potenciar una gestion institucional efectiva a través de
|3 actualizacion profesional constante, ejerciendo un
liderazgo integrador y transparente para desarrollar el
sentido de pertenencia e identidad de la comunidad
educativa.

Verificar el nivel de cumplimiento el PE! y la normativa
vigente con el proposito de evaluar los desempefios
institucionales y aportar el mejoramiento continuo de
la comunidad escolar.

Contribuir al desarrollo de espacios de formacion
personal y social de la comunidad educativa,
generando estrategias que permitan fortalecer los
principios y valores fundamentales para el ejercicio de
una sana convivencia, ejecutando actividades de
prevencion, promocion y correccion que permitan un
ambiente de bienestar.

Optimizar el uso de los recursos materiales y humanos
para el buen funcionamiento de la institucion,
orientado al logro de aprendizajes, la innovacion y el
emprendimiento, fortaleciendo las medidas sanitarias
para el bienestar de la comunidad educativa.

Incorporar el trabajo colaborativo
para fortalecer l3s practicas
pedagbgicas.

Detectar necesidades profesionales
a través de la recopilacion y uso de
datos, promoviendo a
autosuficiencia y también la
vinculacion del establecimiento con
instituciones externas

Seguimiento y apoyo a las
planificaciones institucionales (PE! -
PME) y los distintos planes
normativos y reglamentos.

Procurar una mayor participacion y
compromiso de tos integrantes de (3
comunidad educativa para generar
ambientes propicios para el
aprendizaje en los diferentes
espacios.

Asegurar el abastecimiento de los
recursos de aprendizaje y elementos
sanitarios de prevencion,
optimizando su uso para facilitar
una formacion integral de los
estudiantes en un ambiente seguro
y preventivo.

* Gestion
Curricular

* Apoyo al
desarrollo de
los
estudiantes

* Liderazgo
del director

* Liderazgo
del
sostenedor

* Formacion
Participacion
y vida
democratica

* Gestion de
los resultados
financieros

* Gestion de
los recursos
educativos

Implementado Ver
(100%)
Implementado ver
(100%)
Implementado Ver
(100%)
Implementado Ver
(100%0)
Implementado Ver
(100%0)
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LAETITIA

LICEQ

OBJETIVO: Contribuir al desarrollo de espacios de formaciéon personal y social de la comunidad educativa,
generando estrategias que permitan fortalecer los principios y valores fundamentales para el desarrollo y
ejercicio de una sana convivencia, ejecutando actividades de prevencién, promocién y correccion que
permitan un ambiente de bienestar.

PONDERACION: 30%

Indicadores

Porcentaje de
participacion de la
comunidad
educativa en
actividades que
promuevan la sana
convivencia

Medio de
verificacion

Registro de
asistencia a
actividades de
convivencia
escolar.

ANEXO 6

Situacioén inicial

Lograr un 48%
de participacion
el ano 2019

Situacion
actual

Meta estimada
de 60%

Meta
estratégica
del afio

Aumentar a
un 53% de
participacion

Nivel de
logro

100%

Justifique el nivel de logro

Dificultad Inicial por temas de
conectividad e interés de estudiantes y
familias.

Plan de Contingencia.

Fortaleciendo acciones para optimizar
comunicacion e identidad institucional, por
medio de programas Oficiales del Liceo
(Aniversario Licenciatura, Titulacion), de
asistencialidad, alimentarios, psicosocial y
propedéuticos.

Se emplearon sistemas de vinculacion con
la comunidad mediante Pag. Web, wasap
Profesores Jefes, Informacion Papinotas;
visitas domiciliarias correos personales y
una voceria comunicacional

Talleres de autocuidado
Catastros Necesidades Contencion a
familias y estudiantes, Difusion de talleres.



LAETa Talca 14/12/2020
INDUSTRIAL

SUPERIOR ATENCIONES ANO 2020

| Cantidad |  Objetivo« encion
52 estudiantes Apoyo y onentauon a Ios estudlante y familia
desmotivacion escolar en la organizacién y animar para mejorar
habitos de estudio
Atencion alumnos que presentan bajo estado 35 estudiantes Contencion a estudiante que presentan
de animo sintomas de ansiedad y estrés.
Consejeria a los padres y apoderados en la 88 familias Orientar a la familia en como mejorar sus
areas( desmotivacién escolar, conflictos en el rutinas-
hogar, ansiedades y estrés)
Jornadas de autocuidado a docentes y 3 Jornadas (67 % de los Charlas a los docentes y asistentes de la
asistente de educacién funcionarios) educacién en materia de autocuidado
Jornada
autocuidado a ) A
Olga Albridi Cifuentes profesores y Poblacion Atendida
asistentes de la
Psicologa educacional educacion ‘
Liceo Industrial superior Talca Estudiante con bz 9%

Consejeria
apoderado
58%

estado de animo v
10%

H1er trim.
W 2° trim.

m 3er trim.

W 4° trim.

estudiantes con
desmotivacion

Escolar
23%




TALLER PARA
PADRES

INDUSTRIAL
SUPERIOR

e

T.S / EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Reunién por plataforma Zoom

- Seminario actualizaciones para reglamento interno y manual de convivencia

escolar
17 de junio 2020

Contenidos minimos

\)

Regulaciones técnico-administrativas, estructira
y general del
permiten o

1
4

EVIDENCIAS PLAN DE CONTINGENCIA

.RECONOCER Y ENTENDER LAS CLAVES
DE LA TECNICA DE ESCUCHA ACTIVA.

.IDENTIFICAR METODOS QUE |
FAVOREZCAN LA COMUNICACION ENTRE
PADRES E HIJOS ADOLESCENTES

cion y Preven

[

Actualizacién del RICE

del Covid 19 los cuales se han socializado en pdgina web del

L establecimiento.

Protocolos nuevos sobre medidas de prevencién y cuidado producto

2

4

/"~ Saludos y promocién de actividades recreativas y concursos a
estudiantes.

CONTEXTUALIZACION

o0
o e e
oot 4 et

actuar ante lo posible
familia

te ntena como
dolescentes y cuare '
. s conflictos en la

Mensajes de felicitacion al cierre del 1° semestre y saludos de
cumpleanos
Entrega de “Bitdcoras de Autocuidado” a docentes.

\

Y

Difusidon de material informativo sobre el coronavirus,

Prevencion, cuidados especiales, afiches de contenciéon emocional y
de refuerzo emocional, los cuales se han renovado mensualmente

y
<

4

-
\\

ala ridad
para un afrontamiento eficaz ante el malestar
psicolégico generado por el brote de coronavirus-

covid19  material del colegio oficial de la
psicologia Madrid publicade 10 de

Olga Albridi Cifventes

Psicéloga educacional

Equipo de Gestion de la Convivencia Escolar
Liceo Industrial Superior Talca

Fecha 16 de mayo 2020

Recomendaciones a la comunidad
para un afrontamiento eficaz ante el
malestar psicolégico generado por el
brote de coronavirus-covid19.

Padres motivan a sus hijos en el estudio




EVIDENCIAS PLAN DE CONTINGENCIA

‘ LAETITIA i

PAUTA PARA MANEJAR EL
MALESTAR PSICOLOGICO Y
EMOCIONAL

DURANTE LA CUARENTENA

LICEO
INDUSTRIAL
SUPERIOR

LA

L "y
i GQUE PODEMOS HACER ™
INDUSTRIAL 2 i PARADURMIR MEJUR?

No te sobreexijas »
Si estas agotado y no tienes energia_ -
para continuar, no te preocupes ¢
retoma tus tareas al otro dia.

-

Valora las noticias positivas

Manana = Im,,l,?'.;gﬁbms En la actualidad hay muchas noticias negativas
- Mantén un horario académicas pendientes enfocadas al COVID-19., asimismo, hay noticias
estable para de la mafiana y positivas orientadas a la superacion, solidaridad,
levantarte. establece un horario antes de dormir. empatia, entre otras. \ :
méximo de trabajo. Encuentra momentos para estar so
m‘&::g:.rcl:,zm” o ;E;:‘; eli ﬂetmdf:mte Busca uenrl‘utgacr'de tl.? casa ent dondpe pueadas estar e
s - Realiza actividades ¢ o solo, con el objetivo de pensar y reflexionar.
enciende luces). que sean de tu agrado. pantalla (PC, TV, etc) al
e (ver peliculas, hacer menos una hora antes
fisica mactilidwnd manualidades, entre de irse a dormir. Recuerda que esto es pasajero
regu otras). Piensa de manera positiva, porque cada dia que
en tu casa. - Date un tiempo de pasa es un dia menos para que volvamos a ver
- No abuses de la relajo antes de nuestros seres queridos y retomemos la normalidad.
-llazlastmalseqm slesta. Se recomisnds acostarte (escuchar
son mas complejas en misica o ejercicios de ~ -
este horario. entre 20y 30 minutos. respiracion) Si todo lo que estd pasando te
G g : desborda solicita ayuda
El re'OLblO'O ICO tlene‘un rltmq de 24 hq:as Si te sientes superado con todo lo que esté ocurriendo
Todo lo que hagas durante el dia se refleja en tu suefio nocturno y no puedes controlar la ansiedad o angustia busca
p apoyo en tus redes cercanas (Centro educacional,
e e i irss il CESFAM, COSAM).
Made with PosterMyWall.com Programa Integracion Escolar Psicologo Samuel Lopez Vergara

Programa de Integracién Escolar




EVIDENCIAS PLAN DE CONTINGENCIA

st 20 ememis Lac Ay & ~awacaw adada I.I(EO
_____________________ 79 wtm INDUSTRIAL
———  ;COMO ME SIENTO ROV SUPERIOR

SIGUE TU RUTINA

Crea una rutina lo mas parecida a la que tenias antes
de la pandemia.

CREA UN ESPACIO DE ESTUDIO IDEAL

Espacio bien iluminado; utiliza una silla y mesa para
permanecer comodo, olvidate de trabajar en la cama;
alejate de las distracciones.

ARMA TU HORARIO

Establece un horario fijo, un tiempo para cada tarea.
Ademas agrega horarios de recreos.

AUTODISCIPLINA
Es la clave. Cada dia nos llegaran nuevos desafios en
forma de distracciones todo dependera de nuestra
propia organizacion y disciplina.

MARCA OBJETIVOS DIARIOS

Esimportante fijarnos unas metas diarias, un listado
diario o semanal. Crea un calendario para apoyarte.

INVOLUCRA A TU FAMILIA

Es vital que todos estén involucrados en tu nuevo
estado. Todos deben conocer tus rutinas, horario para
tratar de facilitar la conciliacién académica y tu vida en
el hogar.

Psicélogo Samuel Lopez Vergara
Made with PosterMyWall.com Programa de Integracion Escolar

0096

\\




Fomentar el Bienestar Docente a nivel Personal. ol b P

A los docentes junto al Equipo Técnico "—%3 : .,f' “
edagégico: | EVIDENCIAS PLAN DE CONTINGENCIA

LICEO | - | = ;
4 woustriat [ A ) ) Jornada de Autocuidado

d SUPERIOR
“T'u mente tiene el poder de crear
cualquier cosa™

Ps.Olga Albridi Cifuentes
Ps. Nelson Martinez Cancino
Ps.Samuel Lopez Vergara

P Trabajo de Autocuidado y Aprendizafe
\  Socioemocronal

Claves para el Bienestar
@ &

Uso responsable de las redes sociales

Olga Albridy Cifuentes
Psicologa Educacional
Convivencia escolar
Lizeo Industrial Superror Talca -
Listal 2020 g EDUCACION DIGITAL USO SANO DE INTERNET Y REDES SOCIALES

Segunda Jornada de Autocuzdado
“Tu mente tiene el poder de crear
cualquier cosa”

Ps.Olga Albridi Cifuentes
Ps. Nelson Martinez Cancino
Ps.Samuel Lopez Vergara

UEO MEDIDAS PREVENTIVAS COVID-19 PARA CENTROS DE TRABAJO
ES.

79 afios

Formando Emprendedores
1941-2020




OBJETIVO: Contribuir al desarrollo de espacios de formacion personal y social de la comunidad educativa,
_ Lrma generando estrategias que permitan fortalecer los principios y valores fundamentales para el desarrollo y
% ejercicio de una sana convivencia, ejecutando actividades de prevencion, promocion y correccion que
A permitan un ambiente de bienestar.

7op\

PONDERACION: 30%

Indicadores Medio de Situacion inicial  Situacién Meta Nivel de Justifique el nivel de logro

verificacion actual estratégica logro

del afio

Nivel de Encuestas de Lograr un 58% de  70% La meta para 100% Acciones comunicacionales.
aprobacion de un satisfaccion aprobacion para el 2020
buen clima de aplicadas a la el ano 2019 aumentar al Atencion y poyo a situaciones emergentes
convivencia comunidad 61% con padres y apoderados para catastrar
escolar. escolar necesidades.

ANEXO 7 Presencia y apoyo de los profesionales del

area.

Programa pare trabajo en equipo



LAETITIA RESULTADOS ENCUESTA SATISFACCION CONVIVENCIA ESCOLAR
< e APLICADA PADRES Y APODERADOS
e Supeion , OCTUBRE 2020
TALCA TABULACION
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ENCUESTA SATISFACCION CONVIVENCIA ESCOLAR
PADRES Y APODERADOS 2020

LAATENCION DE APODERADOS COMO APODERADO, DURANTE LA LASMEDIDAD DE PREVENCIONE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS SIENTO QUEEL ESTABLECIMIENTO
DESDE LADIRECCION HASTA EL  PANDEMIA HE SENTIDO EL POYO Y HIGIENE, IMPLEMENTADAS POR EL  SOLICITADOS ENEL LICEO HAN  SE PREOCUPA DE MANTENERME

5 LK 8 B 8 ® & &

un

0

AUXILIAR DEL ESTABLECIMIENTO PREOCUPACION DEL LICEO BRIANDAN SEGURIDAD Y SIDO ATENDIDOS CON INFORMADO.
HASIDO ADECUADA ESTABLECIMIENTO POR EL PROTECQON AMAEBILIDAD Y PRONTITUD
BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES
YLA FAMILIA

® MUY DE ACUERDO mDEACUERDO  mMEDIANAMENTE DE ACUERDO  mEN DESACUERDO
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AREA DE PROCESO: Gestion de Recursos

OBJETIVO: Optimizar el uso de los recursos materiales y humanos para el buen funcionamiento de la
institucién, orientado al logro de aprendizajes, la innovacién y el emprendimiento.

PONDERACION: 10%

Indicadores Medio de
verificacion
Porcentaje del Reporte de

Gasto anual de los Gastos.
recursos recibidos

ANEXO 8

Situacion inicial

Realizar el gasto
del 80% de los
recursos
recibidos ano
2019.

Situacion
actual

Se logra un 85%
del gasto.

Meta
estratégica
del aino

Aumentar a
un 85 % el
gasto.

Nivel de
logro

Se Cumplio
el 100%

Justifique el nivel de logro

Se realizé una adecuacion de Gastos por
parte del sostenedor producto de la Crisis
sanitaria 2020.

Escasa adquisicion de materiales de
ensefanza. Sin stock ano 2021




At

EDUCACION

APORTE CGP y AP.

REPORTE DE GASTOS

| 79 anos
B LICEO INDUSTRIAL SUPERIOR TALCA
INFORME FINANCIERO LISTAL AL 31-12-2020
RESUMEN INGRESO PERCIBIDO POR LOS SIGUENTES 120
FINANCIAMIENTOS
100
SEP 86.784.054 80 90 %
T.P.4.0 108.870.240 (FACTURAS FACUS) 60 78 %
60 %
T.P.4.0 10.559.568 (CONVENIO MARCO) 0
40
FAEP (2019) 15.709.283
MANTENIMIENTO  4.736.516 20
CAIJAS CHICAS 2.400.000

o

138.516 (TITULOS) ‘—§3

349.188 (PAGO ARRIENDO CILINDROS GASES
INDUSTRIALES ESPEC. C. METALICA
A EMPRESA INDURA)

TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS ANO 2020 $ 229.547.365.-

LISTAL/encargado de finanzas/ RAR.

TALCA DICIEMBRE 2020

LAETITIA
LICEO
INDUSTRIAL
SUPERIOR
TALCA

% DE GASTO ALCANZADC gy

=% DE GASTO ALCANZADO

% TOTAL DE GASTO: 86%



FINANCIAMIENTO)

PLANILLA DE GASTOS SEP (PRINCIPAL FUENTE DE

GASTOS SEP 2020

CAJA DE TIZA 10 UNIDADES

LICEQ INDUSTRIAL SUPERIOR TALCA
SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
CLAUDIO IBARRA FLORES

RECURSOS PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE

45281

$2.760

Total Neto $74.168.762
Total IVA $ 14.092.065
Total S 88.260.826

$2.760

$524

53.284

1

CAJA 20 UNI GOMA DE BORRAR 50 UNIDADES RECURSOS PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE 45281 $ 244050 1 $ 244050 $46.370 $290.420
PLIEGO CARTON CORRUGADO 50 UNIDADES RECURSOS PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE 45281 $44.350 1 $44350 58427 $52.777
CAJA MINA 0.8 150 UNIDADES RECURSOS PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE 45281 $63.450 1 $63.450 $12.056 $ 75.506
CAJA MINA 0.7 8 UNIDADES RECURSOS PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE 45281 $3.680 3 $3.680 $699 $4.379
CAJA MINA 07 144 UNIDADES RECURSOS PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE 45281 $88.320 1 $88.320 $16.781 $105.101
CAJA CHINCHES DE COLORES 50 UNIDADES RECURSOS PARA POTENCIAR EL APRENDIZAIE 45281 $ 15.500 1 $ 15.500 $2.945 $18.445
CAJA ALFILERES 50 UNIDADES RECURSOS PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE 45281 $ 13.500 1 $13.500 $ 2.565 $ 16.065
CAJA TEMPERA METALICA 70 UNIDADES RECURSOS PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE 45281 $83.230 1 $83.230 $15.814 $99.044
POCILLO PLASTICO PARA TEMPERA 80 UNIDADES RECURSOS PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE 45281 $12.160 1 $12.160 $2.310 $14.470
IMPRESORA 3 D RECURSOS PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE 3785 $756.012 1 $756.012 $143.642 $ 899.654
PLATAFORMA PAPI NOTAS APOYO A LOS ESTUDIANTES 6561 $4.288.235 1 $4.288.235 $814.765 $5.103.000
ARTICULOS DE LIBRERIA DIMERC RECURSOS PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE b3096, 9248323, 9248 $1.022.293 1 $1.022.293 $194.236 $1.216.529
IMPLEMENTOS LABORATORIO DE CIENCIAS ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EL APRENDIZAJE 11222 $ 826.556 1 $ 826.556 $157.046 $983.602
4 JUEGOS DE TINTA HPS81A RECURSOS PARA POTENCIAR EL APRENDIZAIE 72226 $1.256.843 1 $1.256.843 S 238.800 $1.495.643
DISPENSADOR DE JABON APOYO A CONTINGENCIA 9341305 $7.100 90 $ 639.000 $121.410 $760.410
DISPENSADOR TOALLA DE PAPEL APOYO A CONTINGENCIA 9341305 $ 26.300 20 $ 526.000 $99.940 $625.940
GUANTES DE NITRILO LATEX APOYO A CONTINGENCIA 2041 $ 177.650 1 $177.650 $33.754 $211.404
20 JUEGOS DE TINTA EPSON T664 ALTERNATIVA RECURSOS PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE 7694 $252.202 1 $252.202 $47.918 $300.120
ALCOHOL GEL DE LITRO 6 UNIDADES APOYO A CONTINGENCIA 138 $26.630 7 $186.410 $35.418 $221.828
PARO ABSORBENTE MULTIUSO 50 UNIDADES APOYO A CONTINGENCIA 138 $49.632 4 $198.528 $37.720 $236.248
GUANTES DE LIMPIEZA VIRUTEX 24 UNIDADES APOYO A CONTINGENCIA 138 $36.832 4 $147.328 $27.992 $175.320
CLORO 2 LITROS IMPEQUE 6 UNIDADES APOYO A CONTINGENCIA 138 $7.135 15 $107.025 $20.335 $127.360
AMONIO CUATERNARIO 5 LITROS 4 UNIDADES APQOYO A CONTINGENCIA 138 $27.170 5 $135.850 $25.812 $ 161.662
JABON LIQUIDO 5 LITROS 4 UNIDADES APOYO A CONTINGENCIA 236900 544853 10 5448530 $85.221 $533.751
ROLLO TOALLA PAPEL 6 UNIDADES APOYO A CONTINGENCIA 236900 $14.460 42 $ 607.320 $115.391 §722.711
PULVERIZADORA A BATERIA APOYO A CONTINGENCIA 18 $ 150.000 1 $ 150.000 $ 28.500 $ 178.500
BANCO ABDOMINAL ACCION TALLERES 1366 $407.311 1 $407.311 $77.389 $484.700
TERMOMETRO INFRARROJO APOYO A CONTINGENCIA 3800 $ 38.000 15 $ 570.000 $ 108.300 $ 678.300
PECHERA PARA SANITIZACION APOYO A CONTINGENCIA 3800 $751 200 $150.100 $28.519 $178.619
PROTECTOR FACIAL APOYO A CONTINGENCIA 3800 S 665 150 $99.750 $18.953 $118.703
ALCOHOL DESNATURALIZADO AL 70% APOYO A CONTINGENCIA 16481 $2.300 30 $ 69.000 $13.110 $82.110
TIJERA MAYO RECTA ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EL APRENDIZAJE 3415 $5.180 10 $51.800 $9.842 $61.642
PIPETA VIDRIO GRADUADA 5 CC ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EL APRENDIZAJE 3415 $803 5 $4.015 $763 $4778
MORTERO DE PORCELANA 130 MM ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EL APRENDIZAIE 3415 $3.150 10 $31.500 $5.985 $37.485
CRONOMETRO DIGITAL (10 UNI X $3,150) ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EL APRENDIZAIE 3415 $29.124 1 $29.124 $5.534 $34.658
VIDEQPROYECTOR VIEWSONIC PASO3W RECURSOS TIC COMO HERRAMIENTA EDUCATIVA 1899 S 268.406 12 $ 3.220.875 $611.966 $3.832.841

LAETITIA
LICEO
INDUSTRIAL
SUPERIOR



AREA DE PROCESO: Gestion de Recursos

OBJETIVO: Optimizar el uso de los recursos materiales y humanos para el buen funcionamiento de la
institucién, orientado al logro de aprendizajes, la innovacién y el emprendimiento.

LAETITIA

5 PONDERACION: 10%

7op\

Indicadores Medio de Situacion Situacion Meta Nivel de Justifique el nivel de logro

verificacion inicial actual estratégica  logro

del afio

Porcentaje de Registro de Durante el ano 100% de los Durante el Se obtiene En contexto covid se optimiza el uso de
Docentes que prestacion de 2019 el 67% de docentes ano 2020 el  un nivel las tics en el aula virtual.
utiliza recursos recursos los docentes utiliza 69% utiliza de logro Se entregan desde Abril, Medios
tecnologicos tecnologicos.  utilizo recursos  recursos recursos del 100%. Tecnologicos a estudiantes, asistentes y
(TICs) tecnologicos. tecnologicos.  tecnoldgicos Profesores.

en sus
clases




Utilizacion de recursos tecnologicos

©Q Meet: roa-aueh-kyi

=k ARG

® GRABANDO proyectointegrado X

Liceo Industrial Superior Talca

2, Personas (26) B chat

Permitir que todos envien mensajes 9

RIODICO NUESTRO LICEO | ESPECIALIDADES \ TRANSPARENCIA

L4 .
O rle nta CIO n e S Video explicativo realizado por nuestros funcionarios
L 2
p ara re allZ ar el L ) ORIENTACIONES PARA HACER UN PERIODICO
N 4 d .
Estimados estudiantes de primero y segundo medio: El trabajo que
deberas realizar ahora consiste en elaborar un periédico. Ti seras
el periodista encargado de construir tu diario y el objetivo que
deberés lograr en esta tarea es: Construir un periédico

interdisciplinario vinculédndolo con todas las asignaturas y con el
tema de “La pandemia Covid 19”.

ADMISION 2021

Y no entendi como hacerlas

maximiliano antonio sobarso amigo 1115
Las guias se pueden aser por internet ?

maximiliano antonio sobarso amigo 11:16
ok

Rolando Francisco Ramirez Contardo 11:18
Como podemos saber que guias nos faltan

¥ cuales son las mas importantes

Rolando Francisco Ramirez Contardo 11:33
La demanda requerida entonces es 4.84

Katherine Aedo

Profesora Presentar ahora

Para llevar a cabo este trabajo debes seguir las siguientes

indicaciones:
11:40

01-10-2020

DESCARGAR INDICACIONES AQUI

— M Recibidos (559) - claudioibarraft X | M Biticora - claudioibarraf@gmail X €9 (2) Liceo Industrial Superior Talc: X+ - 5
<« C @ facebook.com/Liceo-Industrial-Superior-Talca-Oficial-281930002146083 - % @
O o
: Buscar en Facebook @ * Claudio Andres v
DESCARGAR INDICACIONES AQUI 0 Q i > = = + © 8

L Cépsular.tesdeunperiégoSION mS copial[:]vinc_ Cépsula Partes de
Sl un periodico

Visualiza el video explicativo que les ayudaré a conocer las partes
y secciones de un periédico.

Liceo Industrial Superior
Talca - Oficial

!
Escuela media

Inicio Opiniones Fotos Videos Mas » 1l Te gusta Q e

*archivo sujeto a modificaciones.

Informacién

H L Escribe aqui para buscar
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RESULTADOS

AREA DE PROCESO: Resultados

Indicadores

Matricula

Aprobacion

Retirados

Titulacion

Medio de
verificacion

Informe de

Inspectoria

ANEXO 10

Informe UTP
ANEXO 11

Informe
UTP/CONV.
ANEXO 12

Informe
UTP

ANEXO 13

Situacion inicial

637
estudiantes

628

616

Mantener la tasa
de titulacion
por sobre el 85%
en relacion a los
egresados el ano
anterior.

Situacion
actual

628
estudiantes

607
estudiantes

10
estudiantes

100%
Logrado

Meta
estratégica
del afo

Sobre el
90%

Sobre el
90%

Inferior al
10%

Subir tasa

de titulacion
ano anterior
sobre el 90%

Nivel de
logro

100%

100%

100%

100%

Justifique el nivel de logro

Identificacion de casos con riesgo de
desercion y repitencia.
Entrevista, visitas, llamados telefonicos

Identificacion de casos con riesgo
repitencia.

Modificacion de Metodologia, a M. de
Proyecto

Asesoria Agencia de Calidad.

Accion de Profesionales psicopedagogos,
dupla sicosocial, Profesores Jefes.
Programa PARE

Convenio con Empresas.

Alto interés por practica.
Planificacion y reuniones semanales de
seguimiento y supervision.



Goblerna e Ovln

REPORTES PROMOCION, MATRICULAS, RENDIMIENTO ESCOLAR
RETIROS Y TITULACION

RENDIMIENTO ESCOLAR

INDLLIJ(SETgIAl Ano 2020
SUPERIOR Estadistica de Titulacion 2020
e del Establecimiento: LICEO INDUSTRIAL SUPERIOR Region:  DEL MAULE
Aiio 2020 Especialidad Cors— T aiommos T Pracica T Tituiados = on/Localidad: ALAMEDA 485, ENTRE 2 Y 3 PONIENTE Comuna: TALCA
_ Cursos 2020 2020 ; LICEQINDUSTRIALSUPERIOR TALCA@GMAIL.COM Teléfono: 2232081
Electricidad 4°A 26 22 22 846 e Dk B
§ o b % Electricidad 4°B 17 13 13 76,2 ; o
Nombre el Establecimiento: ~ LICEO INDUSTRIAL SUPERIOR Region:  DELMAULE Vechnica ndoeial G T 09 09 818
Direccion/Localidad: ALAMEDA 485, ENTRE 2 Y 3 PONIENTE Commna:  TALCA Construcciones Metalicas | 4°D 28 24 24 85,7 TOTAL HOMBRES
E-mail LICEOINDUSTRIALSUPERIOR TALCAGGMAL COM Teléfono: 232081 Dibujo Técnico Fe L= . B S 718~ Fortaoa M Trenks Profesimat ool Fmedio |7 medio
-mail: : (@GMALL. eléfono: 2032 —— 0
g Muebles y Terminaciones | 4°F 08 08 08 100 . -
Rol de Base de Datos: 29378 en Madera R 2 1
Instalaciones Sanitarias 4G 17 17 17 100 Retirados 0 0
Total 113 99 99 | 87.61 Promovidos 9 13
TOTAL HOMBRES Reprobados 0 0
510 - Enseitanza Media Técnico-Profesional Industrial niios T ot 17 ooe 17 e
; - Especialidad Egresados | Titulados 2020 %
Matricula Final 163 110 156 141 2019 TOTAL MUTERES
Retirados 5 1 4 0 Electricidad 26 29 84,6 710 - Ensenianza Media Técnico-Profesional Agricola niios T medio T oedo
S o) Electricidad 17 13 76.2 - -
il 2 L W 4 Mecanica Industrial 11 09 81,8 Matricula Final 4 J
Reprobados 6 3 12 0 Construcciones 28 24 857 Retirados 0 0
Metalicas Promovidos 4 6
Dibujo Técnico 06 06 100 Reprobados 0 0
Muebles y 08 08 100
S TOTAL MUJERES Terminaciones
510 - Enseitanza Media Técnico-Profesional Industrial niios PATIN LI LT e iEwa en Madera s
1°medio |2° medio |3°medio |4° medio Instalaciones 17 17 100 UNIDAD DE INSPECTORIA GENERAL
Matricula Final i} 14 5 10 Sanitarias
Retirados 0 0 0 0 Total 113 99 87,61 DATOS ESTADISTICOS 2017 - 2021
Promovidos ! H ] 10 Se concluye que se cumplié en un 100% el objetivo de mantener la tasa de
Reprobados 0 0 0 0 titulacion por sobre el 85 % de alunznos titu'lados en relacion al numero de MATRICULA 2017 2018 2019 2020 2021
alumnos y alumnas egresados el afio anterior.
5 ] SN .
La tasa promedio nacional de titulacién es del 50%. INICIAL 634 701 616 638 623
BAJAS 59 83 32 10
Goordinador Arade Formacion EMTP FINAL 575 | 618 | 584 | 628
Jefe UTP Lista (s)

MOTIVOS DESERCION:  CAMBIO CIUDAD
SERVICIO MILITAR
CAMBIO COLEGIO
PROBLEMAS DE ADAPTACION
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FORTALEZAS DE LA
INSTITUCION

El Liceo cuenta con Profesionales y Equipos Multidisciplinarios, capacitados en sus respectivas areas.
Respeto por los lineamientos entregados por el Ministerio de Salud y la organizacion interna del Liceo en pandemia. Y
que hizo del Liceo un lugar seguro.

Contacto permanente Estudiante - Familia, lo que permitié el trabajo de Apoyo y contencion, evidenciando una
preocupaciéon permanente por el bienestar bio-sico-social.

Las Especialidades y la Empresa privada, hicieron posible que los alumnos cumplieran el proceso de Practica
Profesional.

Existio flexibilidad en la forma de abordar la atenciéon ya sea de manera virtual o presencial.

La organizacion directiva con el apoyo de los Asistentes de la Educacion permitié que el liceo estuviera todos los dias
del afio abierto a la comunidad. Incluido el mes de enero-febrero.

Se realiz6 capacitacion para el uso de plataformas virtuales y medios tecnolégicos.

Se adaptoé sectores para realizar actividades seguras y clases online.

Existio flexibilidad de parte de la Institucion para llevar a cabo los turnos de acuerdo a la disponibilidad de los
funcionarios.

La utilizacion de todas las plataformas disponibles para la entrega de informaciéon. Permitieron tener claridad los
ambitos de ayuda, la contencién social, la entrega de recursos academicos y tambien recomendaciones respecto a
Seguridad.

El Liceo cuenta con un sistema de trabajo establecido y conocido por la comunidad educativa.

Baja rotacion de Docentes.




OPORTUNIDADES

Proyectos S.E.P. y P.I.E.

Convenios con Empresas para la realizacion de la Practica Profesional.

Redes de Apoyo externas (JUNAEB, CESFAM, SENDA, PASE, PARE)

Red de Apoyo Interno (Centro de Ex Alumnos)

Apoyo interno en la participacion de programas vigentes.

Participacion en los procesos formativos de nuevos docentes (Practicas Profesionales).

Proceso de evaluacién docente.

Derivaciones a Especialistas Externos.

Convenio con Clinica Dental.

Apoyo personalizado de los estudiantes con personal interno.

Asistencia de la Agencia de Calidad en forma remota para apoyar al Equipo Directivo.

Organizaciones educativas privadas y estatales de formacion técnica, ministeriales favorecieron la capacitacion de
docentes del area.

Centro General de Padres y Apoderados del Establecimiento, que con sus recursos subsanaron necesidades
emergentes y colaboraron en mantener una persona contratada para los meses de enero y febrero del afo en curso
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» Apertura al dialogo entre los miembros de la comunidad educativa. Falta de empatia laboral
entre pares.

» Falta normalizar y reforzar conducto regular para facilitar las comunicaciones entre los
distintos estamentos y/o funcionarios.

» Los contenidos curriculares no son acordes a los conocimientos que los padres y/o apoderados
obtuvieron durante su proceso de ensenanza.

Baja participacion de los padres y apoderados en el proceso educativo de los estudiantes.

El Personal no da uso a la pagina oficial del Liceo. Lo que impide que se eduquen e informen
sobre los documentos legales internos.

» No contar con turnos presenciales de docentes impidio que el trabajo pedagogico se realizara
efectivamente por falta de retroalimentacion.

Capacitacion de Estudiantes, Padres y Apoderados en el uso de Tics.

» Escaso manejo emocional y familiar, en contexto de pandemia.
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» Tiempo limitado de desplazamiento para poblacion rural. Ubicacion de Liceo.
El mayor porcentaje de estudiantes proviene de sectores rurales. Lo que
significa un traslado de 16 cuadras ida/regreso desde el Terminal de Talca

Denuncias y solicitudes de la Superintendencia de Educacion.
Estudiantes sostenedores del hogar.

Conectividad y Capacidad de equipos y de las redes existentes.
Motivacion familiar, por continuidad de estudios de sus estudiantes.
Covid.

Salud Mental.

vV v v v v VvV Vv

Saturacion comunicacional de medios internos y externos.




